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POLÍTICA DE PRIVACIDADE 
 

1. Todas as peças e serviços desta plataforma tratam-se de MODELOS INICIAIS e básicos que 
devem ser utilizados POR PROFISSIONAL HABILITADO, CONTADOR OU ADVOGADO, para o seu 
cliente final, devendo ser revisados, adaptados ao caso concreto de acordo com fatos, provas, 
jurisprudência local, base legal atualizada e específica. SOB NENHUMA HIPÓTESE serão prestadas 
consultorias jurídicas. 

2. Em QUALQUER PLANO OU SERVICO CONTRATADO, você concorda em conceder seu e-mail e se 
cadastrar na plataforma. O cadastro gratuito é limitado a uma conta por pessoa/entidade - não é 
permitido mais de um cadastro por pessoa/entidade. 

3. Em qualquer plano você autoriza o uso do conteúdo das áreas de seu interesse quando você 
usa nossos Serviços, através da COLETA DE DADOS DE SEU CADASTRO e acessos aos modelos e 
autoriza o envio deste conteúdo ao seu e-mail. 

4. Ocorrerá a RENOVAÇÃO AUTOMÁTICA CONSENTIDA, para total comodidade do usuário, nos 
serviços contratados que constituem contrato de assinatura recorrente/renovável, ocorrendo por 
tempo indeterminado, com COBRANÇAS PONTUAIS realizadas automaticamente de acordo com 
a periodicidade e a forma de pagamento indicada no momento da contratação, até que ocorra o 
cancelamento/termino do contrato, pelo Coworka e/ou em conjunto com o próprio usuário, 
obedecendo aos critérios mencionados nos Termos e Condições do Contrato - situação na qual 
todas as cobranças futuras cessarão e o usuário perderá acesso aos serviços ora contratados. 

5. Você pode CANCELAR A ASSINATURA a qualquer momento, sem qualquer custo adicional ou 
fidelidade. O cancelamento deverá ser feito pelo próprio usuário conforme acordado nos termos 
e condições no momento da contratação. 

6. É responsabilidade do usuário certificar-se da VIGÊNCIA DA LEI e jurisprudência referida, bem 
como da adequação da qualquer peça e serviços fornecidos pelo Coworka. Não oferecemos 
garantia de que os serviços ou endereços estão adequados à legislação vigente ou absorvemos 
qualquer responsabilidade pelo insucesso no seu uso por qualquer razão, seja por se mostrarem 
inadequados, desatualizados ou impróprios ao caso específico. 

7. Antes de contratar qualquer serviço, verifique se atendem seu propósito, pois apesar de não 
podermos oferecer garantia de aceitação jurídica, garantimos que os serviços contratados serão 
disponibilizados. 

8. Você PODE utilizar o conteúdo desta plataforma exclusivamente para uso imediato em casos 
reais e concretos do cliente final, para fins profissionais e de maneira legal. 

9. Você NÃO PODE baixar, armazenar, revender, divulgar, distribuir ou publicar mesmo que 
gratuitamente o conteúdo desta plataforma para fins não diretamente ligados ao propósito 
exclusivo, concreto e imediato ligado ao contratado. Não é permitido baixar ou armazenar os 
conteúdos da plataforma simplesmente para uso futuro. 
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10. LGPD. Nós utilizamos cookies e outras tecnologias para melhorar a experiência do usuário, e 
podemos capturar, armazenar e processar suas informações pessoais. Você possui o direito de 
acessar, solicitar exclusão ou confirmar que nós processamos os seus dados pessoais, exceto 
quando obrigações legais ou tributárias venham a nos impedir. A gestão do seus dados é feita pelo 
Coworka, e você pode entrar em contato com a pessoa responsável pelos seus dados através do 
e-mail de contato em nosso website coworka.com.br. Você tem também o direito de contatar 
diretamente a Autoridade de Proteção de Dados brasileira.  

11. Cancelamento compulsório. É a nós reservado o direito de efetuar o cancelamento ou 
bloqueio imediato e sem aviso prévio da sua conta (ou de acessos ligados direta ou indiretamente 
a você), seja ela paga ou gratuita, caso você não cumpra qualquer das clausulas presentes nestes 
termos ou nos Termos e Condições de Contratação. Nós podemos bloquear o acesso e solicitar 
informações adicionais aos usuários caso identifiquemos atividades suspeitas ou padrões de 
utilização fora do esperado para a proposta desta ferramenta, espaços físicos e de nossos serviços. 

12. Qualquer dificuldade, impedimento, solicitação, sugestão ou reclamação pode ser feito pelo 
canal de COMUNICAÇÃO de nosso website coworka.com.br. 

13. Ao prosseguir você concorda que ELEGE O FORO de São Paulo/SP para a solução de qualquer 
litígio decorrente desta relação. 

14. Por favor leia também nossos Termos e Condições de Contratação para ficar ciente de todos 
os detalhes que envolvem nossa prestação de serviços. Se você não concorda ou tem dúvidas 
sobre qualquer dos itens, por favor não prossiga, e entre em contato conosco para 
esclarecimentos. 

15. TERMOS DE USO: Bem-vindo ao Coworka! Agradecemos por fazer parte de nossa precioso e 
seleto grupo de clientes. Ao contratar qualquer de nossos serviços, você está concordando com 
estes termos. Leia-os com atenção. 

16. COMO USAR NOSSOS SERVIÇOS: É preciso que você siga as políticas disponibilizadas a você. 
Não faça uso indevido de nossos Serviços. Por exemplo, não interfira com nossos Serviços nem 
tente acessá-los por um método diferente da interface e das instruções que fornecemos. Você 
pode usar nossos serviços somente conforme permitido por lei, inclusive regulamentos de 
controle. Podemos suspender ou deixar de fornecer nossos Serviços se você descumprir nossos 
termos ou políticas ou se estivermos investigando casos de suspeita de má conduta. O uso de 
nossos Serviços não lhe confere a propriedade sobre direitos de propriedade intelectual sobre os 
nossos Serviços, espaços ou sobre conteúdos que você acessar. Estes termos não conferem a você 
o direito de usar quaisquer marcas, conteúdo ou logotipos utilizados em nossos serviços. Não 
remova, oculte ou altere quaisquer avisos legais exibidos em ou junto a nossos serviços ou 
espaços. Nossos serviços e espaços podem exibir alguns conteúdos que não são elaborados ou 
fornecidos pela equipe do Coworka. Esses conteúdos são de exclusiva responsabilidade da 
entidade e usuários que os disponibilizam. Podemos revisar conteúdo para determinar se é ilegal 
ou se infringe nossas políticas, e podemos remover ou nos recusar a exibir conteúdos que 
razoavelmente acreditamos violar nossas políticas ou a lei. Mas isso não significa, 
necessariamente, que revisaremos todos os conteúdos, portanto por favor, não presuma que o 
faremos, não recaindo qualquer responsabilidade sobre o Coworka de eventuais conteúdos ou 
materiais compartilhados. Em relação com seu uso dos Serviços, podemos enviar-lhe anúncios de 
serviços, mensagens administrativas e outras informações. Você pode desativar estas 
comunicações a qualquer momento. Alguns dos nossos Serviços estão disponíveis em dispositivos 
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móveis. O usuário não deve utilizar tais Serviços de forma que o distraia ou o impeça de cumprir 
leis de trânsito ou de segurança. 

17. SUA CONTA: Para utilizar qualquer de nossos Serviços você precisa se cadastrar na área do 
cliente do coworka.com.br, sendo necessário informar, entre outros dados, endereço de e-mail e 
senha pessoal e intransferível, ou através de acesso por meio de redes sociais ou plataformas já 
logadas no seu computador, como por exemplo: Facebook. O cadastro autoriza o envio de 
atualizações da plataforma. O USUÁRIO é o único responsável, para todos os fins, pelas operações 
efetuadas em sua conta. Para proteger sua Conta, o usuário deve manter a senha em sigilo ou 
logout após cada sessão. A atividade realizada na Conta ou por seu intermédio é de 
responsabilidade do usuário. Não recomendamos que a senha da Conta seja reutilizada em 
aplicativos de terceiros ou computadores públicos. Caso tome conhecimento de uso não 
autorizado da sua senha ou Conta, o usuário deve nos notificar para cancelamento imediato. 

18. DIREITOS AUTORAIS: Ao utilizar nossos Serviços, você concorda respeitar nossas políticas de 
privacidade. Nós respondemos às notificações de alegação de violação de direitos autorais e 
encerramos contas de infratores em qualquer situação que seja necessário e podemos 
eventualmente fornecer informações para ajudar detentores de direitos autorais a gerenciarem 
sua propriedade intelectual.  

19. DO CONTEÚDO EM NOSSOS SERVIÇOS - LICENÇA AUTORAL: Alguns de nossos Serviços 
permitem que você faça upload, submeta, armazene, envie, publique ou receba conteúdo. 
Quando você faz upload, submete, armazena, envia, publica ou recebe conteúdo a nossos Serviços 
ou por meio deles, você concede ao Coworka (e àqueles com quem trabalhamos) uma licença 
mundial sem direito a remuneração para usar, hospedar, armazenar, reproduzir, modificar, criar 
obras derivadas (como aquelas resultantes de traduções, adaptações ou outras alterações), 
comunicar, publicar, executar e exibir publicamente e distribuir tal conteúdo. Essa licença permite 
a utilização de seu conteúdo comercialmente pelo Coworka para atrair usuários, podendo refletir 
em benefícios financeiros ao Coworka através de veiculação de publicidade, venda de assinaturas, 
cobrança por recursos específicos tais como visualização ou download de conteúdo em diferentes 
formatos, entre outras formas de remuneração que julgarmos pertinente, sem que você tenha 
direito a qualquer remuneração, e perdura mesmo que você deixe de usar nossos Serviços. Alguns 
Serviços podem oferecer-lhe modos de acessar e remover conteúdos que foram fornecidos para 
aquele Serviço. Além disso, em alguns de nossos Serviços, existem termos ou configurações que 
restringem o escopo de nosso uso do conteúdo enviado nesses Serviços. Certifique-se de que você 
tem os direitos necessários para nos conceder a licença de qualquer conteúdo que você enviar a 
nossos Serviços. Ao disponibilizar seu conteúdo você concorda expressamente com a ampla 
divulgação e utilização por parte dos usuários, sem qualquer contrapartida financeira, 
concedendo ao Coworka uma licença perpétua, irrestrita e irrevogável, com validade 
internacional, isenta de royalties para usar, distribuir, exibir, modificar, editar, executar, vender, 
reproduzir, publicar, adaptar, traduzir e criar outros textos derivados do seu conteúdo em 
qualquer tipo e formato, mídia ou tecnologia. Nesse aspecto, cabe ao titular da conta cadastrar 
seus dados pessoais corretamente, em especial o de declarar que o conteúdo disponibilizado é de 
sua Autoria, ficando inteiramente responsável por ações e denúncias de plágio. As informações 
eventualmente disponíveis no Coworka podem ser extraídas automaticamente de diversas fontes 
na internet ou podem ser publicadas no portal por seus usuários, que não mantém qualquer 
espécie de vínculo com nossa empresa. 

FIM. 
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